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N owozytny ruch korporacyjny, siegajacy korzeniami sredniowiecznych,
uniwersyteckich nationes, od swojego zarania w poczatkach XVII wieku
najprezniej rozwija si¢ w krajach niemieckojezycznych — Niemczech, Austrii,
Szwajcarii i Liechtensteinie. Jego obecna liczebno$¢ w samych Niemczech sza-
cowana jest na okoto 3000 korporacji réznego typu zrzeszajacych ponad 150 ty-
siecy czlonkéw!. Pierwsze polskie korporacje akademickie powstaly juz w XIX
wieku we Wroclawiu (efemeryczna Polonia zalozona w 1816 1.)? i Dorpacie
(takze Polonia, zatozona w 1828 ., istniejaca do dzi$)>. Polski ruch korporacyjny
w okresie miedzywojennym szacuje si¢ na ponad 200 organizacji*. Korporacje
akademickie dziataly preznie (i nadal dziatajq) takze w Estonii (najstarsza Viro-
nia powstala w 1900 r.) i na kotwie (Letfonia zalozona w 1870 1.).

W ostatnich latach nasility si¢ kontakty miedzy korporantami polskimi,
fotewskimi i estonskimi, a coraz cze$ciej takze niemieckimi. W minionym ¢wie-
réwieczu polskie pisSmiennictwo dotyczace korporacji akademickich wzboga-
cito si¢ o kilkadziesigt publikacji — artykutéw naukowych i popularyzatorskich,
a takze kilka ksigzek. Korporanci polscy posiadajgq swoje pismo (, Korporant
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Polski”, wczesniej takze ,,Biuletyn ZPK!A”) oraz periodyk naukowy (, Historia
Academica”). Na ich tfamach mozna odnalez¢ informacje dotyczace historii,
tradycji, obyczajéw iideologii, a takze wspolczesnosci polskiego ruchu korpora-
cyjnego. Pojawiajq si¢ takze opracowania poswiccone korporacjom niemiec-
kim, estonskim i fotewskim. Korporanci i korporantki z Estonii, Lotwy, Nie-
miec i Polski spotykaja si¢ co roku na , Komerszu Narodéw Baltyckich”,
organizowanym naprzemiennie w kolejnych z czterech panstw-gospodarzy.

W podanym wyliczeniu odczuwalny jest brak informacji o Litwie. Tymcza-
sem w okresie mi¢dzywojennym réwniez na terenie Republiki Litewskiej prez-
nie rozwijal si¢ miejscowy ruch korporacyjny. Po odzyskaniu przez Litw¢ nie-
podlegtosci doszto tam do reaktywacji organizacji akademickich, w tym
korporacji. Co ciekawe, kontakty polskich i litewskich korporantéw prawie nie
istnieja. Wzajemna wiedza o sobie jest nadzwyczaj skromna, a okazji do spot-
kan — niewiele.

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie historii litewskiego ruchu
korporanckiego w okresie miedzywojennym i obecnie oraz odpowiedZ na pyta-
nie o zrédta braku relacji miedzy korporantami polskimi i litewskimi. Autor ma
nadzieje, Ze ta sytuacja — zaréwno w sferze publikacji, jak i realnej dzialalnosci
i kontaktéw — ulegnie znaczgcej poprawie, w czym niniejszy artykut petni funk-
cje inicjujaca.

Podstawgq niniejszego opracowania sg informacje uzyskane z litewskich
Zrédet — zar6wno przekazane przez przedstawicieli organizacji, jak i opubliko-
wane (drukiem lub w internecie). W marcu 2012 roku autor rozestat listy do
korporacji akademickich dzialajacych na terenie Litwy, ktérych adresy odna-
lazt w internecie. W liscie zapytano takze o inne korporacje wzmiankowane
w zrodtach, ktérych istnienia i adresu nie mozna bylto ustali¢. Wkrétce nadeszly
odpowiedzi od nieomal wszystkich adresatéw. Inicjatywa spotkala si¢ z zycz-
liwa i rzeczowa reakcja, za co autor chcialby w tym miejscu serdecznie podzie-
kowac swoim korespondentom.

Ze wzgledu na ograniczenia objetoSciowe oraz szeroki zakres prezentowa-
nej tematyki, w niniejszym artykule poruszono najwazniejsze kwestie i przyto-
czono podstawowe informacje’.

5 Czytelnikom zainteresowanym tym tematem mozna szczegélnie poleci¢ najnowsze opracowanie

w jezyku litewskim, ktdre ukazato si¢ w czasie, gdy niniejszy tekst zostat ztozony do recenzji (czer-
wiec 2013). W zbiorze artykuléw pt. Lietuviy studenty korporacijos tarpukariu (Litewskie korporacje
studenckie w okresie migdzywojennym), pod red. Laury Noreikaité i Zilvinasa Svedkauskasa (Wy-
dawnictwo , Diemedzio”, Wilno 2013), znalazly si¢ opracowania po§wigcone zaréwno tematyce
ogolnej idei korporacji, jak i mi¢dzywojennej historii litewskiego ruchu korporacyjnego (J. Ada-
kauskaiteé. ISleista knyga apie tarpukario Lietuvos universitety korporacijas, http://www.bernardinai.lt,
30.5.2013, dostep: 30.6.2013).
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Szczegblowa charakterystyka korporacji litewskich wymaga kilku stow
wprowadzenia dotyczacych specyfiki tego typu organizacji. Nawiazujq do natio-
nes, czyli nacji — Sredniowiecznych bractw studenckich ztozonych z przedstawi-
cieli okreslonej prowincji czy regionu Europy, wspélnie odbywajacych studia
w jednym z oSrodkéw uniwersyteckich. Czlonkowie bractw dbali o siebie wza-
jemnie zaréwno podczas obfitujacej w niebezpieczenstwa podrézy na uniwer-
sytet (czy do domu), jak i w trakcie studiéw.

Nacje byly organizacjami samopomocowymi i, jak mozna by je okresli¢ dzi-
siaj, ,,spoleczno-kulturalnymi”. Jednoczyly osoby méwigce tym samym jezy-
kiem, o wspdlnych tradycjach, obyczajach i pochodzeniu geograficznym. Z cza-
sem zaczely odgrywac znaczacag role w zyciu uniwersytetow, zwlaszcza modelu
bolonskiego. Kontrolowaly wybdr wiadz uniwersyteckich. Ich cztonkowie byli
wylaczeni spod sadownictwa uniwersyteckiego na rzecz wiasnego wymiaru
sprawiedliwosci. Nacje posiadaly wtasne nieruchomosci i wptywowych protek-
toréw, ktorzy rekrutowali si¢ z grona dawnych studentéw —dawnych cztonkéw
nacji®. Stad dzisiejsze korporacje czerpia swdj regionalny charakter (brak od-
dziatéw, dziatalno$¢ w jednym osSrodku akademickim), zamilowanie do szer-
mierki, wlasne sgdownictwo, hierarchi¢ i zasade wspomagania mtodszych
czlonkéw studentéw przez starszych — absolwentéw.

Okres wojen napoleonskich oraz romantyzm zaowocowaly w krajach nie-
mieckojezycznych powstaniem nowego typu organizacji akademickiej — korpo-
racji. Wsrdd ich kilku rodzajéw znalazly si¢ zaréwno apolityczne ziomkostwa
(landsmannschafty) nawiazujace do dawnych nacji, zrzeszajace studentéw z jed-
nego regionu Niemiec, czerpigce z mitéw i obrzedowosci zakonéw rycerskich
i tajnych bractw, oraz burschenschafty — bardziej zaangazowane politycznie i opar-
te na idei narodowej, dzialajace na rzecz zjednoczenia Niemiec. Swiat korpo-
racji akademickich jest barwnym konglomeratem organizacji czerpigcych z bo-
gatej przesztosci, lubujacych si¢ w ceremoniatach i symbolice. Podstawa
dziatalnosci korporacji sq takze: paramilitarna dyscyplina, konserwatywne war-
tosci, postawa patriotyczna. Korporacje w przewazajacej wickszosci sq neutral-
ne Swiatopogladowo, w tym sensie, ze przekonania religijne i polityczne naleza
do prywatnych spraw kazdego czlonka korporacji i nie podlegaja dyskusji na
forum organizacji. W sferze symboliki kazda korporacja uzywa okreslonego ze-
stawu trzech barw, ktére wyr6zniaja ja wsréd innych podobnych organizacji
i odpowiadajg okreslonym promowanym przez korporacje wartosciom. Miejsce
w hierarchii korporacyjnej wyznacza data zalozenia (tzw. data starszenstwa).
Czlonkostwo w organizacji jest dozywotnie i oparte na hierarchii, w ktérej kan-
dydat, fuks, pokonuje kolejne szczeble (stopnie wtajemniczenia), aby po zakon-
czeniu studiéw stac si¢ filistrem. W korporacji obowiazuje demokratyczny

6 1. Baszkiewicz, Mlodos¢ uniwersytetdw, Warszawa 1997, s. 57-61.
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spos6b podejmowania najwazniejszych decyzji. Naczelnym i omnipotentnym
organem jest koto lub konwent — zgromadzenie wszystkich petnoprawnych
cztonk6w, na wzor rycerzy Okraglego Stotu. Decyzje kota sq ostateczne i wiazace
dla wszystkich cztonkéw. Cechg charakterystyczna wigkszosci korporacji jest
ich wytacznie meski lub zeniski charakter”.

Litewski ruch korporacyjny przezywat swaj rozkwit w latach 30. XX wieku,
kiedy na terenie Republiki Litewskiej istnialo okolo 57 korporacji akademickich
(niektére zZrodla wskazuja nawet 80). Wickszo$¢ korporacji litewskich miata
i nadal ma katolicki charakter, co jest zwigzane z ich geneza. Cz¢$¢ nawiazuje
jednak do innych idei przewodnich.

Powstanie litewskich korporacji katolickich Iaczone jest z utworzeniem
w latach 1909-1910 na Uniwersytecie w Louvain (Belgia) Stowarzyszenia Litew-
skich Studentéw Katolikow (Lietuviy kataliky studenty draugijq). Z niego powstala
w wolnej Republice Litewskiej federacja stowarzyszen katolickich Afeitis
(,,Przyszto$¢”) zwana popularnie Afeitininkai. Pod jej auspicjami powstawaty
pierwsze katolickie korporacje akademickie.

Za pierwsza w historii korporacje litewska (juz nieistniejaca) uchodzi , Lit-
tuania”, zalozona zgodnie z tradycja w 1820 roku na Uniwersytecie Krolewiec-
kim (Albertus-Universitdt Konigsberg) i zrzeszajaca studentéw z terendw Litwy,
poddanych pruskich. Barwami korporacji byly zielen, biel i czerwien. Na tréjko-
lorowym sztandarze widniato hasto: , Lithuania in aeternum!”, a dewiza korpora-
¢ji bylo zawolanie ,, Littuania, dir gehoer ich” (,,Litwo, naleze do ciebie”). Na herbie
wypisano apel Wergiliusza: , Durate et vosmet rebus servate secundis” (,, Wytrwajcie
i ustrzezcie siebie dla szczesliwych zdarzen”)s.

Powotlanie pierwszych organizacji studenckich na terenie Litwy byto
zwiagzane z utworzeniem w Kownie Uniwersytetu Litewskiego. Doskonale zda-
wano sobie sprawe, jak wazna role odgrywaja one w zyciu akademickim. Jako
pierwsze powstaly Kluby Witolda i Kiejstuta. Wkrétce nadszedt czas na ide¢
korporacji przywieziong przez litewskich studentéw z zagranicznych uczelni.
Z czasem kazdy z wydziatéw za punkt honoru stawial sobie posiadanie wiasnej
korporaciji. I tak powstaly, miedzy innymi: Satrija — korporacja katolickich stu-
dentéw wydziatu sztuk picknych, Gaja (lekarze), Giedra i Biruté (katolickie kor-
poracje zenskie), Grandis (pdzniej: Activitas) — zrzeszajaca katolickich studen-

Wigcej na ten temat: zob. np. M.P. Ciosek, Funkcja wychowawcza polskich korporacji akademickich,
,,Studia Gdanskie. Wizje i rzeczywisto$¢” 2010, t. VII, s. 132-136.

J. Zalkauskas, Garbingas akademiés korporacijos Romuva 80 mety jubiliejus, http://www.republica.lt/,
dostep: 25.10.2012. Z danych niemieckich wynika jednak, Ze byta to korporacja niemiecka, ktéra
jedynie nazwa nawiazywala do miejsca pochodzenia jej niemieckich czlonkéw. Pierwsza kor-
poracja przestala istnie¢ juz w 1822 roku. W swojej pdzniejszej historii jeszcze kilkukrotnie si¢ reak-
tywowala, aby zawiesi¢ dzialalno§¢ w 1936 roku (zob. http://de.wikipedia.org/wiki/Corps_Littua-
nia_Konigsberg i przywolana tam literatura).
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téw wydziatéw technicznych. W 1930 roku pedagodzy zalozyli korporacje
Humanitas. Korporacja katolikow studentéw prawa Narsa (,, Mgstwo™) Z powo-
du duzej liczebnosci krétko po powstaniu podzielita si¢ na meska Institutiai
zeniska — Fideles Iustitiae.

Inny korporacyjny nurt ideowy opieral si¢ na nacjonalizmie. Gléwnym
przedstawicielem tej grupy byla korporacja NeoLithuania (i jej zeriska odnoga:
Filiae Lithuaniae). Popularna w Europie lat 30. XX wieku ideologia nacjonalistycz-
na znajdowata licznych zwolennikéw wsréd mtodziezy akademickiej; nie byta
jednak tak popularna jak nurt katolicki. Skrajnym przyktadem jest korporacja
Lituania — zalozona przez zwolennikow A. Voldemarasa nalezacych do faszys-
towskiej organizacji Zelazny Wilk. Juz w latach 30. uznawana za organizacje ra-
dykalna i niebezpieczna, byla inwigilowana przez litewskie stuzby specjalne.

Trzecig grupe korporacji tworzyly organizacje zwigzane z partiami opozycyj-
nymi. Wsréd nich: Zalgirio (,,Grunwald”) korporacja zalozona w 1928 roku
i zrzeszajaca gléwnie studentéw prawa, a takze powstata w 1932 roku 4Zuolas
(,,Dab”) — meska korporacja studentéw medycyny. Po dolgczeniu studentek
przyjeta nazwe , Rimtis” (,,Pok6j”).

Ciekawy, cho¢ niewielki nurt tworzyly korporacje nawiazujace do tradycji
regionalnych, jak zrzeszajaca studentki zmudzinki Filiae Samogitiae (,,Cory
Zmudzi”), odwotujace sie do Ja¢wingéw korporacje: meska Sudavia (,Jac-
wiez”) i zenska Virgines Sudaviae (,,Panny Ja¢wieskie”) czy korporacja studen-
téw wywodzacych sie z wileniszczyzny — ,, Vilnija”.

Kolejna kategoria przedwojennych korporacji litewskich miata charakter
militarny lub paramilitarny, powigzany z ideg patriotyzmu. W$réd nich wymie-
ni¢ nalezy przede wszystkim zorganizowang z inspiracji armii litewskiej korpo-
racje studentéw podchorazych rezerwy Ramové (zal. w 1932 1.). Ramovianie blisko
wspolpracowali z korporacja studentdw strzelcdw (Saja), skautéw (Vytis), a takze
milosnikéw sportéw wodnych — Jura (,,Morze”).

Korporacje, takie jak Fraternitas Juvenum czy Sartunas, wiréd celéw stawialy
sobie bardziej krzewienie kultury fizycznej i uprawianie sportu niz patriotyzm
czy Swiadomos$¢ narodowa.

Utrzymywano relacje z litewskimi studentami na uczelniach innych
panstw battyckich, ktérzy zatozyli tam swoje korporacje meskie — Fraternitas Ba-
[tiensis i Romuva — oraz zeniskie — Virgines Baltiensis i Romuvos vaidiluté (,, Kaptanki
Romuvy”). Nawigzano rowniez kontakty z obcymi korporacjami. Doszto nawet
do podpisania uméw o przyjazni i wspoéipracy, przyktadowo: miedzy litewska
Romuvg a totewska Beveronijg czy pomicdzy NeoLithuaniq a totewskimi Lettonig
i Fraternitas Lataviensis’.

9 J. Zalkauskas, Akademiné korporacija ,Romuva”, Melbourne 2004, nr 6, http://www.postscrip-

tum.It.
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Ostatnig grupe stanowity korporacje ,,zawodowe”, stawiajace przede wszyst-
kim na rozwdj profesjonalny swoich cztonkéw. Zrzeszaty z zasady studentoéw
jednego wydziatu. Ideowe aspekty dzialalnosci tych korporacji byly drugorzed-
ne. Mozna tu wymieni¢ korporacje: , Fraternitas Lithuanica” (studenci medycy-
ny), ,Patria” (studentki medycyny i dentystki), ,,Unitas” (prawnicy i ekonomisci),
,,Plienas” (studenci nauk technicznych).

Student fatwo moégt si¢ zgubi¢ w tym licznym i barwnym $wiecie. Nic dziw-
nego, ze juz w 1938 roku na tamach ogélnoakademickiego pisma ukazat si¢
apel o redukgje liczby korporacji. Ostra konkurencja w wyscigu o nowych kan-
dydatéw sprzyjata réznym inicjatywom podejmowanym przez korporacje. Neo-
Lithuania celowata w imprezach piwnych, z bogatymi ceremoniatami i $piewa-
niem pie$ni, Grandis organizowala ,Grandkavos” (,Czarng kawe¢”) — impreze
balowa, ale bez alkoholu. Wszystkie korporacje wiaczaly si¢ w akcje publiczne —
strajki, manifestacje, pochody — gdzie cz¢sto stanowily wickszo$¢ uczestni-
kow!e.

Kroétkiej chociazby wzmianki wymagaja przedwojenne polsko-litewskie
relacje korporacyjne. O wzajemnych, trudnych stosunkach polsko-litewskich
w okresie miedzywojennym pisano juz wielokrotnie, réwniez w pismie ,Im-
ponderabilia”!!. Ponizsze uwagi stanowig ogdlny obraz relacji tylko korporacyj-
nych. Nalezy pamie¢tad, ze cz¢sS¢ terytorium obecnej Republiki Litewskiej wraz
z Wilnem znajdowala sie wéwczas w granicach Rzeczypospolitej Polskie;j.
W przedwojennym Wilnie dzialaly pr¢znie polskie korporacje akademickie.
Byto ich w latach 1919-1939 tacznie 12. Co ciekawe, oprocz typowo polskich,
na terenie Wilna dzialaly réwniez korporacje mniejszosci narodowych (5 zydow-
skich, 2 ukraifiskie, rosyjska, biatoruska i niemiecka), wsréd ktoérych nie byto
ani jednej korporacji litewskiej'2. Warto doda¢, ze w Wilnie funkcjonowata
w latach 1925-1940 organizacja zrzeszajaca litewskich studentéw — Zwigzek
Studentéw Litewskich!>.

M. Tavoras, Lietuvos studenty korporacijos tarpukaryje, ,Universitas Vytauti Magni” 2008, nr 4 (120),
s. 8-9.

Zob. P. Kieronczyk, Bez dobrego wyjscia — kilka uwag o relacjach litewsko-polskich w czasach Jozefa Pilsud-
skiego, ,Jmponderabilia” 2010, nr 1.

P. Tomaszewski, op. cit., s. 491-497.

Z informacji uzyskanych od A. Ambrazeviciute (wspoélautorki zbioru wspomnianego w przyp. 5)
wynika, Ze gléwnym powodem braku korporacji litewskich w Wilnie byla poczatkowo niewielka
liczba studentéw Litwinéw. Sytuacja ulegta zmianie w 1925 roku, kiedy ztagodzeniu ulegly prze-
pisy dotyczace nostryfikacji litewskich §wiadectw gimnazjalnych w Polsce. Organizacja rozwijala
si¢ odtad pre¢znie, ale poniewaz celem bylo zbudowanie jednej silnej organizacji litewskiej, sprze-
ciwiano si¢ tworzeniu dodatkowo litewskich korporacji. Jest to sytuacja do zludzenia przypomi-
najaca poczynania Polakéw w Kownie. Tam jednak ostatecznie powolano dwie korporacje
meskie i jedng zenska. Litewski Zwigzek w Wilnie nawiazywatl w swojej dzialalnosci do niekt6-
rych elementéw typowych dla korporacji.

11

12
13
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Na terenie Republiki Litewskiej dziataty trzy korporacje polskie: dwie me-
skie (efemeryczna Antevia, 1929-1930'* i Lauda zal. 1927/28%) oraz zeniska
(Znicz, zal. 1930). Relacje polskich korporantéw z Laudy z innymi dzialajacymi
na terenie Kowna korporacjami mniejszo$ci narodowych bylty poprawne, a na-
wet przyjazne. Szczeg6lnie dotyczy to korporacji rosyjskiej i niemieckiej'¢. Rela-
¢je z korporantami litewskimi mozna og6lnie okresli¢ jako chtodne i pelne rezer-
wy, co potwierdza wiele przekazéw Zrodlowych, w tym wspomnienia tamtej-
szych Polakéw!”. Tlustracjg panujacej atmosfery jest tres¢ odpowiedzi na zapro-
szenie do udziatu w obchodach 5. rocznicy zalozenia (1930r.), jaka polska orga-
nizacja studencka na Litwie (Zjednoczenie Studentéw Polakéw Uniwersytetu
Witolda Wielkiego) otrzymata od litewskiej korporacji Samogitia. List zawiera
zdecydowang odmowe¢ nawiazania jakichkolwiek stosunkéw!s. Warto jednak
zaznaczyd, ze list o powolaniu Laudy, wystany do wszystkich kowiefiskich kor-
poracji akademickich (spotkat si¢ z przychylng odpowiedziq korporacji mniej-
szo$ci narodowych), otrzymat réwniez jedna zyczliwa odpowiedz od korporacji
litewskiej Fraternitas Juvenum; inne nie raczyly odpowiedzie¢!'. O bardzo napig-
tych relacjach Laudy z korporacja Plienas wspominal Z. Lukowski. Nalezy pa-
mictad, ze jego korporacyjne poczatki (zostal przyjety do Laudy jesienig 1938 1.)
przypadly na okres najtrudniejszy dla relacji polsko-litewskich. Potwierdza to
oficjalna historia Plienas, gdzie wspomina si¢ o licznym udziale cztonkéw tej kor-
poracji w protestach po ogloszeniu tak zwanego polskiego ultimatum wobec
Litwy. Interweniowala wéowczas policja?°. Podobnych zajs¢ bylo wowczas sporo.

Lauda — jako najwicksza i najaktywniejsza polska korporacja w Kownie —
starala si¢, w miare mozliwosci, utrzymywac poprawne relacje z Litwinami.
Brata udziat w waznych wydarzeniach zaréwno akademickich, jak i pafistwo-
wych, wysylajac oficjalng delegacje, a nawet wystawiajac sztandar.

14 Antevia powstala prawdopodobnie w wyniku rozlamu w starszej korporacji Lauda i zaprzestala

dziatalnosci w efekcie kompromitacji po zbiorowym sporze honorowym z Lauda (Relacja p. Bu-
kowskiej z 1982 r., [w:] Korporacje studentow Polakow z Litwy Kowieriskiej, Gabinet Rekopisow i Sta-
rych Drukéw Biblioteki Gléwnej UMK, sygn. 2034/11I).

Korporacja Lauda za zgoda dwoch ostatnich przedwojennych cztonkéw zostata reaktywowana
w Gdansku, w 2010 roku.

16 Zob. J. Daniluk, M.M. Wiszowaty, Krotka historia KILauda w Kownie oraz jej reaktywacji (1928-2010),
,, Korporant Polski” 2010, nr 7. Czlonkowie korporacji Lauda uczestniczyli w imprezach niemiec-
kiej Antevii (m.in. balu), a rosyjscy korporanci odwiedzali kwater¢ Laudy.

Zob. m.in. K. Lapin, Wstgga Laudy. Zarys historii polskiej korporacji na Litwie, (b.m.w.) 1989, s. 14 (na
prawach r¢kopisu), s. 21.

P. Tomaszewski, op. cit., s. 227.

Rys historyczny korporacji Lauda, ,Iskry. Ziezirbos. Miesiecznik Polskiej Mlodziezy Akademickiej
Litwy” 1931, nr 5, s. 6.

A. Matukonis, Nepriklausomybes laiku ,, Plieno” veikla ir vaidmuo, http://www.plienas.ktu.lt/veikla.
htm.
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Konrad tapin, czltonek Laudy, przyjety w 1933 roku, wspomina, ze z tego
powodu laudanie byli krytykowani przez nastawionych bardziej narodowo
dziataczy polskich?!. Laudanie stali na stanowisku umiarkowanym. Byli Pola-
kami, ale takze Litwinami i starali si¢ zachowywac rownowage miedzy uczucia-
mi patriotycznymi a lojalnos$cig wobec panstwa, na terenie ktérego mieszkali.

W 1938 roku 13-osobowa delegacja laudan udata si¢ do Polski, do Wilna na
obchody 110-lecia korporacji akademickiej Konwent Polonia. Jak wspominatl
Z. fukowski, jeden z laudan, B. Michniewicz nie otrzymat paszportu i nie mogt
wzia¢ udzialu w wyjezdzie. Miala to by¢ sankcja wladz litewskich za aktywne
zaangazowanie si¢ Michniewicza w dziatalno$¢ polonijna na Litwie. Laudanie,
oprocz udzialu w hucznych obchodach Polonii, ztozyli wowczas rowniez wizyte
korporacji Vilnensia oraz Pilsudia. To drugie wydarzenie wzbudzilo spore kontro-
wersje. Pilsudia byla organizacja upolityczniong, zwigzana z rzadami sanacyjny-
mi??, co zdecydowatlo o jej izolacji w polskim ruchu korporacyjnym. Inicjatywa
laudan nie byla jednak manifestacja, ale wynikala z braku wyrobienia korpora-
cyjnego (kontakty byly rzadkie i ograniczone).

Ciekawa ilustracja panujacych wowczas nastrojow jest list, jaki wystoso-
waly korporacje akademickie mniejszosci narodowych z Kowna do rektora
Uniwersytetu Kowienskiego. Pismo noszace date¢ 10 czerwca 1931 roku stano-
wi wyraz zaniepokojenia doniesieniami prasy o planach utworzenia ogélnej re-
prezentacji korporacji akademickich na Uniwersytecie (tzw. Prezydium Kon-
wentéw), o czym zadnej z korporacji-sygnatariuszy listu nie poinformowano
ani nie zaproszono do udziatu. Co istotne, pismo zawiera podpisy prezesow
i pieczecie wszystkich siedmiu korporacji mniejszosci narodowych (3 zydow-
skich, niemieckiej, rosyjskiej, totewskiej i polskiej)?.

Korporacje litewskie przymusowo zawiesily swoja dziatalnos¢ w 1940 roku,
w efekcie najazdu sowietéw na Litwe. Wielu cztonkéw korporacji zgingto lub
trafio do wigzient i obozéw. Ci, ktérym udalo si¢ opusci¢ Litwe i osia$¢ na
Zachodzie, starali si¢ kontynuowac¢ jak najpelniej dziatalno$¢ korporacyjng
(tym réznili si¢ korporanci litewscy, fotewscy i estoniscy od polskich, ktérzy na
uchodzZstwie ograniczyli si¢ do spotkan w dawnym gronie, nie kontynuujac
pelnej dziatalnosci — np. nie przyjmowali nowych cztonkéw-studentéw).

Juz w latach 50. XX wieku odrodzit sie litewski ruch korporacyjny na ucho-
dzstwie (poczatkowo w Niemczech Zachodnich, potem giéwnie w Stanach
Zjednoczonych, ale takze w Australii). Co istotne, w tym okresie podjeto wick-
szo$¢ decyzji o koedukacyjnym charakterze oraz polgczeniu korporacji zenskich

2L k. Lapin, Na Ojczyzny lono, Gdansk 2001, s. 89; idem, Wstega Laudy..., s. 36-43, s. 49-56.
P. Tomaszewski, op. cit., s. 191.

2 Kopia listu znajduje si¢ w archiwum korporacji Lauda. Autor otrzymat jq dzigki uprzejmosci Pre-
zydium Korporagji.

166



imeskich, w celu wzmocnienia organizacyjnego (niektére mialy taki charakter
od poczatku lub przyjely go z czasem).

Po odzyskaniu przez Litwe niepodleglosci doszto do reaktywacji kilku daw-
nych korporacji akademickich w formie nadanej im w okresie powojennym,
czyli organizacji koedukacyjnych. W tym okresie dziatalnos¢ w kraju podjelo
osiem organizacji akademickich — w wigkszosci kontynuujacych tradycje daw-
nych korporacji — i jedna organizacja niekorporacyjna (skautowska), a takze
trzy nowo zalozone. Wigkszos¢ sposréd nich miata charakter koedukacyjny.
Wyjatkowym przykladem jest powojenna historia korporacji Romuva, reakty-
wowanej z powodzeniem w Australii, przy wsparciu korporacji baltyckich —
gléwnie fotewskich, a nieprzeniesionej do wolnej Republiki Litewskiej?*.

Wsréd typowo korporacyjnych zwyczajéw kultywowanych przez organiza-
cje litewskie nalezy wymieni¢ uzywanie insygniéw i elementéw stroju korpo-
ranckiego, jak: dekiel, banda, barwy, cyrkiel czy sztandar. Cz¢$¢ organizacji re-
gularnie organizuje spotkania na wzér komerszéw, w formie extern lub intern
(otwartych lub zamknietych dla gosci spoza Scistego grona korporacji-gospoda-
rza), a takze knajpy piwne?.

Pierwsza sposrdd istniejacych obecnie na Litwie korporacji, NeoLithuania,
powstata w 1922 roku, cho¢ idea zatozenia organizacji studenckiej o charakterze
korporacyjnym dojrzewata juz co najmniej od poprzedniego roku. Historyczne
przekazy wspominajg o 13 zatozycielach — litewskich studentach, ktérzy przy-
wiezli ide¢ korporacji do ojczyzny z Niemiec, gdzie odbywali studia. Za bezpo-
Sredni impuls do rozpoczecia dziatan formalnych zmierzajacych do powstania
korporacji uwaza si¢ artykul opublikowany w wielkanocnym wydaniu ,, Tévynés
balsas” (,,Glos Ojczysty”) przez Valentinasa Gustainisa, studenta Uniwersytetu
w Heidelbergu. Grupa inicjatoréw nawigzata kontakt z Gustainisem i wspoélnie
opracowali statut korporacji, ktéry nastepnie wniesiono do Senatu Uniwersy-
tetu Litewskiego w Kownie, w celu rejestracji stowarzyszenia. Pozytywna decy-
zja zostala podjeta przez wiadze uczelni 9 listopada 1922 roku, a dwa dni p6z-
niej w mieszkaniu Simasa Virkutisa odbylo si¢ pierwsze, historyczne spotkanie
zalozycielskie Litewskiej Korporacji Studentéw Narodowcdéw. Wkrétce doko-
nano wyboru pierwszego Zarzadu. W pierwszych latach dziatalnosci rozwdj ko-
rporacji bardzo wspomogt fakt poparcia ze strony postaci tej rangi co Prezydent
Litwy Antanas Smetona czy ks. kanonik Jonas Tumas-Vaizgantas. Rejestracja
statutu nie zakonczyta poszukiwan optymalnej formy organizacyjnej. Odrzuco-

24 70b. J. Zalkauskas, Akademiné. ..

% warto wymienic jeden sposréd popularnych obyczajéw panujacych w litewskich organizacjach,
dotyczacy ceremonialu picia piwa. Po wzniesieniu piwnego toastu obecni na kwaterze akademi-
cy stukaja si¢ kuflami, ktérymi nast¢pnie, obowiazkowo, energicznie uderzaja w stél. Ma to na
celu stracenie na dno kufla i utopienie diabetka, ktéry, wedlug wierzen, chroni si¢ zazwyczaj pod
pokrywka.
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no wzory zachodnioeuropejskie i rosyjskie. W 1923 roku dokonano gruntow-
nych zmian w statucie zmierzajacych do nadania jej charakteru korporacyjnego
oraz przyj¢to nazwe ,, NeoLithuania”. Podstawowe zalozenia organizacyjne prze-
widywaly istnienie zgromadzenia ogélnego senioréw (pelnoprawnych czion-
kéw), instytucje junioréw (czlonkéw-kandydatéw), kategorie cztonkostwa
(senioréw, junioréw, extra-loci, nieaktywnych i filistréw), noszenie przez zarzad
munduréw. W tym samym roku ustalono ostatecznie barwy korporacji: czer-
wien-zloto-czerwien, zawolanie: ,, Pro Patria” i dewize: , Salus Patriae suprema lex est!” .

Dnia 11 listopada 1923 roku podczas obchodéw pierwszej rocznicy powsta-
nia korporacji ks. Tumas-Vaizgantas poSwiecil kamien wegielny pod budowe
kwatery. Po raz pierwszy cztonkowie zarzadu stawili si¢ na uroczystosci w mun-
durach, a wszyscy cztonkowie — w deklach. W dniu 14 maja 1924 roku w kosciele
Witolda Wielkiego w Kownie poswigcono sztandar korporacji. Wkrétce ks. Tumas-
-Vaizgantas zostal pierwszym honorowym czionkiem korporacji. Dnia 7 grud-
nia 1924 roku do grona honorowych czltonkéw dotaczyl, miedzy innymi, dr
Jonas Basanavicius, dziatacz niepodleglosciowy.

Dnia 18 listopada 1925 roku uformowalo si¢ koto studentek NeoLithuania.
Z poczatku dziatalo autonomicznie w ramach korporacji. W dniu 28 pazdzierni-
ka 1928 roku dziewczeta powolaty odrebna, zetiskg korporacje (Litewska Kor-
poracja Studentek Nacjonalistek , Filiae Lithuaniae” ). Obie korporacje pozostaly
w przyjaznych stosunkach.

Dnia 18 lutego 1928 roku odbyto si¢ uroczyste otwarcie nowo wybudowa-
nej kwatery; odtad tam skupialo si¢ zycie korporacji. Budynek posiadal pokoje
mieszkalne dla studentéw-cztonkdéw, czytelni¢ z zasobna biblioteka, pokoje dla
filistrow i cztonkéw, salon oraz wystawny hall.

Dnia 15 grudnia 1931 roku ukazat si¢ pierwszy numer , Glosu Studenta”,
organu prasowego korporacji litewskich. Stworzenie wlasnej gazety uznano za
wazny element dziatalnosci i konieczny warunek rozwoju. W 1932 roku wydano
ksiege 10-lecia NeoLithuanii.

Wybuch wojny i okupacja sowiecka okazaly si¢ tragiczne w skutkach dla li-
tewskiego ruchu korporacyjnego. Sposréd wszystkich cztonkéw korporacji je-
dynie okolo 400 udalo si¢ przedosta¢ na Zachéd. Utworzona w 1946 roku w za-
chodnich Niemczech organizacja litewskiej mlodziezy akademickiej Swiatlo nie
przerodzita si¢ ostatecznie w korporacje, do czego dazyto wielu znajdujacych si¢
na emigracji korporantéw. Lewicowe, antykorporacyjne zapatrywania wielu
cztonkéw litewskiej emigracji pokrzyzowaly te plany.

W kwietniu 1948 roku w niemieckim Fischen odbylo si¢ spotkanie zatozy-
cielskie nowej korporacji Nadzieja, ktéra wsrod swoich celow wymieniata walke
o wolno$¢ dla Litwy i uwazala si¢ za kontynuatorke idei przedwojennych litew-
skich korporacji.
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W tym samym roku filistrzy trzech najwickszych korporacji — NeoLithuanii,
Filiae Lithuaniae i Mlodej Litwy — utworzyli Porozumienie Wykonawcze korpora-
¢ji litewskich i zwolali zjazd w Heidelbergu. Dzialania majace na celu integracje
cztonkéw korporacji litewskich przebywajacych na emigracji doprowadzity
wkrotce do nawigzania kontaktéw z ponad 300 filistrami z Niemiec, Wielkiej
Brytanii, Francji, Austrii, Szwecji, Stanéw Zjednoczonych, Kanady, Wenezueli
i Australii. NeoLithuania jako najstarsza korporacja akademicka stata si¢ nazwa
jednoczaca cate litewskie emigracyjne srodowisko korporacyjne.

Wkrétce dostrzezono, ze dotychczasowe dzialania mialy na celu jedynie in-
tegracje Srodowiska filistrow. Za naglaca potrzebe¢ uznano reaktywacj¢ korpo-
racji w celu przekazania jej idealéw miodemu pokoleniu. Postanowiono o przy-
jeciu nowych rocznikéw studentéw — mlodych Litwinéw studiujacych na
zachodnich uniwersytetach. W latach 1950-1955 filistrzy NeoLithuanii w ame-
rykanskim Cleveland rozpoczeli proces reaktywacji. Powstato kilka oddziatéw,
z ktorych ten z Cleveland uznano poczatkowo za gléwny. W 1955 roku, w To-
ronto doszto do zjazdu korporantéw z NeoLithuanii i Filiae Lithuaniae. Zdecydo-
wano o reaktywacji korporacji oraz pofaczeniu meskiej i zenskiej pod wspdlng
nazwa NeoLithuania. Wykonano sztandar, insygnia, rozpoczeto dzialalnos¢ wy-
dawnicza. Gtéwny zarzad przeniesiono do Nowego Jorku. W 1957 roku, w De-
troit odbyt si¢ drugi zjazd emigracyjny korporantéw litewskich. Wéwczas po-
stanowiono o organizowaniu corocznych letnich obozéw dla mlodziezy
korporacyjnej, w celu zacie$niania wiezéw kolezenstwa i przyjazni. Ogétem
odbyto si¢ 15 takich obozéw (co dwa lata), z udziatem ponad 100 uczestnikow.
Wygloszono ponad 125 wykladéw na rézne tematy. Wydano okoliczno$ciowe
gazety.

Ostatni zjazd korporantéw odbyt si¢ we wrze$niu 1991 roku. Do najaktyw-
niejszych oddzialéw zagranicznych NeoLithuanii nalezaly dwa — w Chicago
i w Los Angeles. Chicagowski oddziat utworzyt zesp6t tanica ludowego, ktéry
brat udziat w konkursach, orkiestre, ktéra wydata 7 albumoéw, oraz druzyne ko-
szykéwki — przez kilka lat niepokonang wsréd emigracyjnych druzyn litew-
skich. Pod egida NeoLithuanii organizowano wiele innych inicjatyw spotecz-
nych i kulturalnych. Wiele sposrdd nich byto kontynuowanych po reaktywacji
korporacji na Litwie w 1990 roku, w tym druzyna koszykéwki. Korporacja orga-
nizuje na Litwie turniej szachowy oraz zawody szermiercze, a takze wiele in-
nych inicjatyw naukowych, sportowych, towarzyskich i kulturalnych?®.

% Na podstawie: R. Joffé, NeoLithuania (opracowanie w jezyku angielskim przekazane autorowi
przez wiladze korporacji w liScie z 29.5.2012) oraz opracowania ,, Istorija nuo dsikurimo” nt. histo-
rii korporacji zawartych na stronie internetowej: http://old.neolithuania.lt/index.php?page=
nuo-isikurimo.
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Dawny podzial na korporacje meska i zeniska nadal funkcjonuje w sferze
emblematéw. Korporanci uzywaja band w barwach czerwonej/ztotej/czerwo-
nej, korporantki — zielonej/czerwonej/zlotej.

Korporacja Fraternitas Lithuanica uwazana jest za drugg co do starszen-
stwa sposrod istniejacych obecnie organizacji. Chociaz zatozona juz w 1908
roku (28.11.1908) w Sankt Petersburgu, zostala zarejestrowana na Litwie do-
piero w 1930 roku i z taka data starszenstwa wystepuje?’. Zrzeszala studentéw
i absolwentéw medycyny (me¢zczyzn). Do 1917 roku dziatata w ukryciu, jako
organizacja nielegalna wedlug rosyjskich przepiséw. Po 1918 roku jej cztonko-
wie przeniesli si¢ do swojej ojczyzny — nowo utworzonej Republiki Litewskiej,
gdzie dziatata do 1940 roku. Czlonkowie Fraternitas Lithuanica, ktérym udato si¢
opusci¢ okupowane terytorium Litwy, reaktywowali dzialalno$¢ w 1948 roku
w Stanach Zjednoczonych. Tam 25 maja 1975 roku doszio do potaczenia pod
nazwa Fraternitas Lithuanica dwoch korporacji — meskiej i zenskiej (Patria). Patria
powstala 13 czerwca 1931 roku na Uniwersytecie Kowienskim. Byla to korpo-
racja zenska zrzeszajaca studentki medycyny, podobna pod wzgledem orga-
nizacyjnym i ideowym do Fraternitas Lithuanica. W formie nadanej organizacji
na emigracji wznowiono dziatalno$¢ na Litwie w 1991 roku.

Dewiza organizacji to ,, Humanitate et scientia” . Do jej celéw naleza: informo-
wanie spoteczenistwa o istotnych zagadnieniach zdrowotnych i medycznych
(chorobach, odkryciach naukowych), wsparcie dla jezyka i kultury litewskiej,
kontynuacja tradycji korporacyjnych, wspéipraca z innymi organizacjami stu-
denckimi, wzbogacanie wiedzy naukowej, kulturalnej i historycznej cztonkéw.

Wsréd tematdéw dyskusji prowadzonych podczas spotkan znalazly si¢, mie-
dzy innymi, zagadnienia wplywu na zdrowie: palenia tytoniu, spozywania al-
koholu, narkotykéw, choréb przenoszonych droga piciowa czy niezdrowej die-
ty. Aktywnymi uczestnikami spotkan sa filistrzy — doSwiadczeni lekarze, ktérzy
dziela si¢ swoja wiedza i umiej¢tnosciami ze studentami medycyny. Czlonko-
wie korporacji uprawiajg szermierke jako forme dbatosci o tezyzne fizyczna.

Struktura organizacyjna nawigzuje do typowo korporacyjnego porzadku.
Czynni czlonkowie dzielg si¢ na junioréw i senioréw (na wzor fukséw i barwia-
rzy). Seniorzy moga wchodzi¢ w sklad zarzadu, ktory skiada si¢ z prezesa, skry-
by (sekretarza) i skarbnika. Do grona urzednik6w zalicza si¢ takze ojca/matke —
zajmujacych si¢ wychowaniem junioréw — oraz arbitra elegantiarum odpowie-
dzialnego za tradycje. Czlonkowie organizacji po ukonczeniu studiéw zasilaja
szeregi filistréw.

27 A Andrijauskaité, Corps in Lithuania, http://www.neolithuania.lt/uploads/doc/corporations in LT
summary_updated.pdf (dost¢p: 23.10.2012).

170



Insygnia organizacyjne obejmujq bandg, cyrkiel, dekiel, herb i barwy. Ju-
niorzy noszg fragment barwy. Seniorzy i filistrzy postuguja si¢ calg, noszona
7 prawego ramienia na lewy bok. Mescy czlonkowie postuguja si¢ dwubarwna
bandg zloto-czarng (barwy symbolizujg szlachetnos¢ i opér). Dziewczeta nosza
na deklu dodatkowq, czerwong barwe symbolizujaca mitos¢ do Litwy. Mescy
i zeniscy czlonkowie korporacji uzywaja innych cyrkli (monograméw), ktére
w obu przypadkach stanowia kombinacje liter tworzacych nazwe korporagji.
W herbie oprécz barw i cyrkla widnieje rowniez typowy dla organizacji medycz-
nych symbol weza?’.

Studencka Organizacja Skautowska - laczy meska korporacje Vytis
oraz zenskq Akademicka Organizacje Skautowska (ASD, Akademiné
skauciy draugové). Poczatki akademickiego ruchu skautowskiego na Litwie si¢-
gaja 1924 roku. Dnia 16 paZdziernika tego roku na Uniwersytecie Litewskim
w Kownie powstat Studencki Oddziat Skautowski. Jego zatozycielem byta
mlodziez, ktéra przybywala na studia uniwersyteckie z ré6znych stron Litwy
i chciata kontynuowac swoja wczesniejsza dziatalno$¢ skautowska. Organiza-
cja miata od poczatku koedukacyjny charakter. Inni skauci, niestudiujacy,
okreslali cztonkéw Oddziatu ,,akademikami” i tak sg oni nazywani do dzisiaj.

Zawieszona w czasie wojny dzialalnos¢, zakazana przez okupantéw, zo-
stala reaktywowana juz w 1947 roku. Woéwczas w Niemczech Zachodnich
doszlo do rejestracji organizacji pod nazwaq ,, Akademicki Ruch Skautowski”.
Czes¢ cztonkdw przeniosta si¢ z czasem i1 kontynuowata dziatalnos¢ w Stanach
Zjednoczonych, Australii, Kanadzie i Ameryce Poludniowej.

Kiedy po odzyskaniu niepodleglosci przez Republike Litewskq doszlo do re-
aktywacji Litewskiej Unii Skautowskiej (LSS, Lietuvos Skauty Sgjunga), z po-
moca emigracyjnego Akademickiego Ruchu Skautowskiego przystapiono do
prac nad reaktywacjq organizacji Akademikéw. Pierwszy oddzial skautowski
na Uniwersytecie Witolda Wielkiego w Kownie powstat 31 maja 1991 roku.
WKkr6t- ce pierwsi cztonkowie zasilili szeregi reaktywowanej meskiej korporacji
Vytis i zeniskiego ASD w Wilnie. Wraz z ukonczeniem studiéw przez pierwszy ro-
cznik skautéw powolano Zwiazek Skautéw Filistrow (SES, Skauty Filisteriy
Sqjunga). Organizacja posiada oddzialy w kilku miastach (Szawle, Wilno, Kow-
no, Klajpeda) oraz na réznych poziomach edukacyjnych (licea i szkoly wyzsze).
Jej charakter ideowy zawiera elementy skautowskie (np. dyscyplina, abstynen-
cja), a takze korporacyjne (idea braterstwa, tolerancji, wyksztalcenie, zaanga-
zowanie spoleczne).

2 Informacje przekazane w liScie I. Matuleviciute, sekretarza Fraternitas Lithuanica, z 12.3.2012
(w zbiorach autora).
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Do statych inicjatyw naleza: rocznicowe spotkanie na wzoér komerszu (paz-
dziernik), Zimowy Dzien Nauki (luty, wyklady i dyskusje naukowe na wybrany
temat), ,Weekend ze Sztuka” (kwiecien), ob6z letni (tygodniowy obdz dla
cztonkéw organizacji z dala od cywilizacji w celu poznania si¢ i zaciesnienia
wiezéw przyjazni, w sierpniu). Organizowane sg takze typowo korporacyjne
wydarzenia, jak Initium, zwane ,,Herbatka” (na poczatku roku akademickiego,
na uczelniach i dla studentéw w celu pozyskania nowych cztonkéw), oraz Finis
Semestri (impreza na zakonczenie semestru). Ponadto organizacja angazuje si¢
w typowo skautowskie przedsiewziecia, jak obchody rocznicy urodzin sir Rober-
ta Boden Powella czy akcja , Swiatetko Betlejem”.

Organizacja wydaje kwartalnik, w ktérym publikowane sq informacje do-
tyczace jej dziatalnosci, idei i historii (,,Ad Meliorem!”). Od 2004 roku wzno-
wiono wydawanie periodyku zapoczatkowanego na emigragji pt. , Musy Vytis”.

Organizacja uzywa elementéw korporacyjnej emblematyki — barw, band
idekli z cyrklem oraz sztandaru. Mg¢scy i zefiscy czlonkowie zrzeszeni w odre¢b-
nych organizacjach tworzacych jedna catos¢, uzywaja odmiennych emblema-
téw —innych barw i cyrkli. Banda noszona jest z prawego ramienia na lewy bok.
Barwy uzywane przez studentki oznaczajq: dqzenie do ideatu (ciemny biekit),
umilowanie Boga, ojczyzny i bliskich (czerwiefl) oraz mlodzienczy entuzjazm
(biel). Barwy skautéw nalezacych do Vytis to biekit (godnosc), ztoto (rycer-
skos¢) i purpura (hart ducha i ciata). Czlonkowie uzywaja munduréw — w wer-
sji codziennej i polowej. Nie uprawiaja szermierki ani nie praktykuja zwyczaju
knajp piwnych?’.

Korporacja Gaja rozpocz¢la oficjalng dzialalnosé 3 maja 1928 roku w Kow-
nie. Czlonkowie korporacji szeregowali si¢ sposrod studentéw medycyny Uni-
wersytetu Kowienskiego i mieli obowigzek przynaleznosci do Litewskiej Fede-
racji Katolickiej Ateitis (,,Przyszio$¢”). W 1933 roku koedukacyjna organizacja
podzielita si¢ na dwie grupy — zefiska i meska. Okupacja sowiecka zdecydowata
o zawieszeniu dziatalnosci w 1944 roku.

Pierwsza reaktywacja po odzyskaniu przez Litwe niepodleglosci nastgpita
w 1996 roku. Niestety, okolo 2001 roku organizacja zawiesila swoja dzialalnosc.
W 2005 roku Gaja ponownie zainicjowata swoja dzialalno$¢. Rok pdzniej zo-
stala wlaczona do Federacji Afeitis.

Organizacja akcentuje swoj religijny charakter. Organizuje przedsiewziecia
majace na celu popularyzacje wiedzy medycznej — konferencje, wyktady, akcje
spoleczne (dzieh AIDS, Swiatowy Dzien Chorego, dyskusje na trudne tematy:

2 Studenty skauty organizacja, http://www.akademikai.lt/ (dostgp: 20.10.2012), J. Mikalianas, S. Pad-
velskyté (ttum.) Student Scout Fraternity , Vytis” And Academic Scout Unit (material przygotowany
przez organizacje).
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aborcja, eutanazja). Planuje si¢ uruchomienie zaje¢ z szermierki*’. Czlonkowie
organizacji uzywaja dekli i band z barwami: czerwong, bialq i zlotq. Na denku
dekla wyszyty jest zloty waz oplatajacy trzy stylizowane liscie.

Korporacja Plienas (,,Stal”) powstata w 1931 roku na Uniwersytecie w Kow-
nie jako korporacja studentéw kierunkéw technicznych. Grono zalozycieli
sktadato si¢ z 11 osdb. Plienas byta najprezniej rozwijajaca si¢ korporacja mie-
dzywojenna. W okresie najwickszej Swietnosci okoto 30% studentéw Wydziatu
Technicznego Uniwersytetu nalezalo do tej korporacji (dla poréwnania, w tym
czasie NeoLithuania zrzeszala ok. 5% student6w). To prawdziwy rekord?!. Oby-
czaje i ceremonialy Plienas sa ciekawe i barwne. Kazdy cztonek otrzymywat nu-
mer kolejny, a takze dotaczat stalowe ogniwo do specjalnego tancucha korpora-
¢ji. Kiedy cztonek korporacji konczyt studia, przy jego ogniwie wpisywano rok.
gdy umieral, jego ogniwo malowano na czarno. tancuch wyobrazat histori¢
i potencjat korporacji, a takze silne wi¢zy taczace jej cztonkéw. Podczas spotkan
w celach porzadkowych nie uderzano, jak w wickszosci korporacji, rapierem
w stol, ale motem w kowadto. Otwierajacy spotkanie prezes, uderzajac miotem,
wznosil okrzyk: , Bracia silni!”, na co odpowiadano: ,Jak stal!”.

Od reaktywacji w 1995 roku ,,Plienas” zrzesza studentéw Politechniki Ko-
wienskiejijest jedyna na Litwie w pelni me¢ska korporacja akademicka. Dewiza
korporacji to , Litewskos¢, braterstwo, wytrwato$¢, praca”, a barwy — ciemno-
zielony-bialy-purpurowy. Waznym elementem dzialalnosci korporacji jest
aktywnos¢ sportowa. Plienas posiada wlasng druzyne koszykéwki. Organizuje
takze zawody w sitowaniu si¢ na r¢ke pt. , Plieniné ranka” (,,Stalowe rami¢”)>2.

W 2011 roku wznowiono reaktywowana w 1999 roku dziatalnos¢ przedwo-
jennej, meskiej korporacji Grandis (,,£ancuch”), zatozonej 19 marca 1932 roku
na Uniwersytecie Litewskim w Kownie. Ta chrze$cijafiska korporacja zrzeszata
studentéw kierunkéw technicznych. W 1944 roku zawieszono jej dziatalnosg,
wkrotce wznowiong w Niemczech Zachodnich i Stanach Zjednoczonych.
W 1999 roku zreaktywowano Grandis jako koedukacyjng organizacje akade-
micka. Szczatkowe dane dostepne w internecie nie pozwalaja na szerszq charak-
terystyke. Barwy, ktérymi postuguje si¢ Grandis, to: czerwona, ztota i stalowa,
ajej dewiza: , Przyjazn i wzajemna pomoc”. Organizacja posiada dwa oddzialy —
w Wilnie i w Kownie. Dnia 19 marca 2012 roku Grandis obchodzilo uroczyscie
80-lecie istnienia. Odbyta si¢ msza $w. oraz spotkanie rocznicowe przy kawie
z prelekcja pt. ,,Wiara w nauce i polityce”.

30 Ateitininky mediky korporacija ,,Gaja”, http://193.219.163.242/index.php?Itemid =84&option=com _

content.

A. Nasvytis, Vyrijos , Plienas” steigimo priezastys, http://www.plienas.ktu.lt/steigimas.htm (dost¢p:

10.07.2013).

32 Informacja o korporacji na stronie Politechniki Kowieniskiej (http://en.ktu.lt/content/organiza-
tion/corporation-"plienas").
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Najwicksze korporacyjne uroczystosci to ,Grandkavos”, organizowane
dwa razy w roku. W ich trakcie nie spozywa si¢ piwa, ale kawe.

Wsroéd zwyczajow przedwojennej Grandis, cze$ciowo kontynuowanych,
znalazla si¢ instytucja fuxmaiora — opiekuna fukséw, a takze ciekawa ceremonia
przyjmowania nowych, pelnoprawnych cztonkéw. Po dwusemestralnym okre-
sie fuksowania odbywat si¢ egzamin, podczas ktérego kazdy mégt zadac kan-
dydatowi dowolne pytanie. Nastepnie przeprowadzano glosowanie w celu pod-
jecia decyzji o nadaniu pelnych praw czltonkowskich. Pozytywny wynik
glosowania decydowatl o dokonaniu ceremonialu przyjecia. Fuks skladal przy-
siege wobec krzyza i calowal plachte sztandaru. Na koniec wbijal gwo6zdz
w specjalng tablice. Dziatalno$¢ korporacji zawieszona z powodu okupacji so-
wieckiej zostala wznowiona wraz z odzyskaniem przez Litwe niepodleglosci®®.

W 1934 roku na Uniwersytecie Witolda Wielkiego w Kownie powstala Saja
— studencka organizacja strzelecka nawigzujaca do formy korporacyjnej. ,,Saja”
to litewski odpowiednik stowa ,korporacja”, wymyslony przez studentow-
strzelcow. Od poczatku organizacja miata koedukacyjny charakter (jedna z jej
zalozycielek byta Emilija Putvinskaité, cérka V1. Putvinskis-Putvisa, zatozyciela
Litewskiego Zwigzku Strzeleckiego). W okresie miedzywojennym Saja utrzy-
mywala przyjazne relacje z zefiskq korporacja ,, Zivilé” dzialajaca na Uniwersyte-
cie w Kownie.

Dnia 30 maja 2007 roku powstal studencki klub strzelecki, ktéremu 9 maja
2010 roku nadano forme litewskiej studenckiej strzeleckiej korporacji Saja**.
Organizacja przyjeta symbolike przedwojennej Sai (skrét VDU w herbie
zastgpiono wyrazem SAJA). Wykonano dekle na wzor przedwojennych.

Szczegblna role w dzialalnoSci organizacji pelnia jej opiekunowie —
wplywowi cztonkowie litewskiego spoteczenistwa. Przed wojng byli to przed-
stawiciele nauki, polityki i wojska, w tym minister obrony gen. St. Dirmantas.
Wspdlczesnie do grona przyjaciél Sai naleza wysocy ranga cztonkowie Litew-
skiego Zwiazku Strzeleckiego, przedstawiciele Swiata polityki (posef na Sejm
Litwy A. Kaséta) i duchowienstwa (ks. kan. S. Filipavicius).

Czlonkowie Sai sa jednoczes$nie, obowiazkowo, czlonkami Litewskiego
Zwiazku Strzeleckiego. Organizacja wspdlpracuje z Ministerstwem Obrony Na-
rodowej oraz Silami Zbrojnymi Litwy. Jesienig organizowane sq walne zjazdy
cztonkéw w celu oméwienia dziatalnosci i wyboru wladz. Aktywnos¢ przebiega
na kilku polach: spoteczno-kulturalnym, sportowym i militarnym. Najwieksza
atrakcja w kalendarzu Sai jest coroczna, patriotyczna impreza pod nazwa , Par-

33 M. Bloznelis, Studenty techniky ateitininky korporacija ,Grandis, ,,Kauno Istorijos Metrastis” 2006,
s. 173-184

M4z powodu negatywnej opinii Panstwowego Inspektoratu Jezykowego organizacja nie mogla uzy¢
wyrazu ,saja” jako okreslenia formy organizacyjnej. Z tego powodu wyraz ten stal si¢ nazwa.
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tyzanci z Trakiniai”, organizowana w pierwszy weekend wrze$nia. W 1945 roku
w tej litewskiej wiosce doszlo do krwawych star¢ miejscowych partyzantéw
z oddziatami NKWD. Co roku organizatorzy przygotowuja nowe atrakcje —war-
sztaty naukowe, budowe partyzanckiego bunkra, projekcje filmoéw, debaty,
koncerty, zawody sportowe. Celem imprezy jest promocja historii Litwy i walk
Litwinéw o niepodleglos¢.

Saja posiada dwie sekcje —w Wilnie i w Kownie. Cele organizacji to: upow-
szechnianie wartosci strzeleckich w srodowisku akademickim, zjednoczenie
wszystkich studentéw-strzelcoéw w jednej organizacji, wspieranie Litewskiego
Zwiazku Strzeleckiego. Organizacja uzywa trzech barw: zlotej, zielonej i srebr-
nej. Ztoto symbolizuje szczerg i szlachetng stuzbe ojczyznie, zielen — wolnos¢
Litwy, a srebro — potencjal umystu.

Struktura organizacyjna obejmuje trzy kategorie cztonkéw: kandydatow,
cztonkéw i starych przyjaciét. Okres kandydacki trwa co najmniej trzy miesigce
i polega na poznawaniu struktury, historii, obyczajéw i inicjatyw stowarzysze-
nia. Konczy si¢ egzaminem. Czlionek posiada pelne prawa wyborcze i nosi de-
kiel. Stary przyjaciel to cztonek o co najmniej trzyletnim stazu w organizacji,
absolwent studiéw. Zachowuje prawo do noszenia insygniéw korporacyjnych.
Dewiza Sai: ,,Saja jednoczy nas w mitosci do ojczyzny i idealéw strzeleckich”?.

Po odzyskaniu przez Litwe niepodleglosci powotano trzy nowe korporacje
akademickie.

W 1989 roku powstala Tilia (,Lipa”). Ta, poczatkowo meska korporacja
akademicka, zrzeszajaca studentéw historii, z czasem zniosta ograniczenia
w przyjmowaniu do organizacji dziewczat. Pozostawiono w mocy zasad¢ przy-
naleznos$ci wylacznie studentéw Wydziatu Historii Uniwersytetu Wilefiskiego.
Do najwickszych osiagnie¢ Tilii nalezy zorganizowanie trzech konferencji na-
ukowych we wspoélpracy z ISHA (International Students of History Association) po-
Swieconych tematyce: , Poganstwa i chrzescijanistwa” (1997), ,,MniejszoSci”
(2001) oraz ,,Manipulacji w historii” (2009). Czlonkowie Tilii od kilku lat pra-
cujaq nad wskrzeszeniem idei szermierki. Wsréd cztonkéw korporacji jest kilku
szermierzy, kt6rzy regularnie trenuja. W 2011 roku odbyt si¢ pierwszy na Litwie
korporacyjny turniej szermierki.

Lipa (,tilia”") jest symbolem rozwoju i wzrostu. Barwy organizacji to: biekit,
czern i zielen. Blekit symbolizuje honor i lojalnos¢, czerni — ziemig, z ktérej wy-
rastajq idee Tilii i korzenie jej cztonkow, a zieletn — wolnos¢ i nadzieje. Na insyg-
nia Tilii skladajq si¢: banda, dekiel, cyrkiel, a takze oznaka. Hierarchiczna struk-
tura organizacyjna obejmuje trzy kategorie czlonk6w: junioréw, senioréw i fili-

3 Informacje przekazane przez Mindaugasa Nefasa, prezesa Sai, w liscie z 30.9.2012 (w zbiorach
autora).
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strow. Przyjecie do korporacji i nadanie stopni odbywa si¢ na terenie Wydziatu
Historii pod lipa*®.

TauTiTo - powstala w 1997 roku w Kownie. Zrzesza studentow i studentki
Politechniki Kowienskiej. Jest organizacja apolityczng i chrzescijanska. Nazwa
jest skrétem utworzonym z wyrazow , Tauta”, , Tikéjimas”, , Tobuléjimas” (,,nar6d”,
,wiara”, ,doskonato$¢”). Barwy Tautito to zolty (rozwdj), czarny (wiara) i zielo-
ny (nardéd). Do organizacji przyjmowani sa czlonkowie obojga plci. Hierarchia
organizacyjna opiera si¢ na juniorach, seniorach i filistrach. Organizacja nadaje
takze stopien filistra honorowego (m.in. abp Sigitas Tamkevicius). Motto Tau-
tito: , Fides nostra turris” (,,Wiara nasza twierdzq”). Czlonkowie organizacji
noszg dekle z cyrklem na denku i barwnym otokiem oraz tréjkolorowe bandy
(z prawego ramienia na lewy bok). Organizacja uzywa herbu i sztandaru.

RePublica — to kolejna organizacja, ktéra nawiazuje do korporacyjnych tra-
dycji i obrzeddw, ale nie posiada przedwojennych tradycji. Powstata we wrzes-
niu 2001 roku, w Wilnie. Zrzesza studentéw i studentki Instytutu Stosunkéw
Mie¢dzynarodowych i Nauk Politycznych Uniwersytetu Wilenskiego. Jako jedy-
na nie jest korporacjg me¢ska czy zenska ani nawet zwiazkiem dwoéch korpora-
qji, zeniskiej i meskiej, ale organizacja w pelni koedukacyjng. Cztonkowie obu
plci uzywaja tych samych barw i insygniéw?’.

Barwy RePubliki (zlota, czarna i czerwona) symbolizujq trzy wartosci: lojal-
nos¢ (dla panstwa, uniwersytetu i organizacji), nauke i wiedze oraz szlachec-
two. Te trzy stowa tworza rOwniez zawolanie organizacji. Jej dewiza to ,,Pro Pu-
blico Bono”. Hierarchia organizacyjna opiera si¢ na trzech stopniach —juniorach,
seniorach i filistrach.

Oficjalna prezentacja RePubliki w Srodowisku korporacyjnych organizacji
akademickich nastgpita w 2003 roku. RePublika nawigzata kontakty z korpora-
cjami akademickimi z Estonii, £otwy i Niemiec. W 2008 roku byla inicjatorka
zjazdu litewskich organizacji korporacyjnych i podpisania Deklaracji Litew-
skich Korporacji.

Herb korporacji zostatl zaprojektowany w 2004 roku przez litewskiego heral-
dyka Rolandasa Rimkimnasa. Przedstawia w tarczy tréjdzielnej w skos, w polu
pierwszym, zlotym, cyrkiel. Miedzy polem drugim, czarnym i trzecim czerwo-
nym - szpada. Tarcze oplataja galezie — z jednej strony debu, a z drugiej — lipy,
symbolizujace meskich i zenskich cztonké6w korporacji. Galazki faczy czerwona
wstega z hastem ,, Lojalnos$¢! Nauka! Szlachectwo!”.

W 2006 roku RePublica obchodzila 5-lecie. Z tej okazji wykonano ceremo-
nialne rapiery wzorowane na oryginalnych rapierach K!Romuva, a takze sztan-

3 Informacja przekazana w liScie przez L. Cechanaviciusa (Tilia).
37 A Andrijauskaité, Corps in Lithuania, http://www.neolithuania.lt/uploads/doc/corporations in LT
summary_updated.pdf (dost¢p: 23.10.2012).
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dar zaprojektowany przez R. Rimkiinasa. Do insygniéw organizacji nalezq tez
wpinane w klap¢ marynarki oznaki, a takze sygnety.

RePublikanie uczestnicza w najwazniejszych wydarzeniach patriotycznych
i akademickich w ciggu roku. Ponadto kultywuja typowo korporacyjne tradycje
— knajpy piwne (najwazniejsza w lutym), komersz (2 wrzesnia), a takze orygi-
nalne imprezy, jak zwyczaj konkursu kulinarnego dla junioréw czy spotkanie
bozonarodzeniowe przy grzanym winie przyrzadzanym przez filistrow. Podczas
wakacji, pomimo przerwy akademickiej, organizowane sq letnie atrakcje — wy-
prawy rowerowe, letni obéz republikanski (lipiec) i splyw kajakowy (sierpieni)>®.

Na zakonczenie warto wymienic jeszcze dwie korporacje. Pierwsza z nich
to Romuva, zatozona w Kownie w 1930 roku i reaktywowana w 1966 roku,
w Melbourne (Australia), gdzie funkcjonuje do dzisiaj. Jej barwy to: czerwona,
biataizielona, a dewiza: , Amico, Patrie, Unitati Aestiorum!” Drugq korporacja jest
, Kestutis” — zalozona w Kownie 13 pazdziernika 1926 roku i reaktywowana
13 czerwca 1996 roku. Jej barwy to: czerwona, zlota, czarna, dewiza: , Fortiter
Constanter!”. Byla druga meska korporacja litewska dziatajaca po 1990 roku.
Niestety, jej reaktywacja si¢ nie powiodta i obecnie korporacja przestata funk-
cjonowac.

W3réd inicjatyw zmierzajacych do utworzenia wspoélnej reprezentacji kor-
poracji akademickich, na wzér federacji istniejacych na fotwie i w Estonii, moz-
na wymieni¢ dwie. W 2006 roku litewskie korporacje zdecydowaly o utworze-
niu Rady Korporagji Litewskich jako platformy wzajemnej wspoipracy. W tym
celu, miedzy innymi, powstala strona internetowa (www.korp.lt)*. W 2011
roku Fraternitas Lithuanica zorganizowala w Kownie zjazd przedstawicieli aktyw-
nych organizacji korporacyjnych. Podpisano wspdlne porozumienie o wzajem-
nej wspolpracy*.

W poréwnaniu z okresem mi¢dzywojennym, aktualna kondycja organiza-
¢ji korporacyjnych i parakorporacyjnych na Litwie jest znacznie stabsza.
W swoim artykule A. Andrijauskaité*! podaje kilka przyczyn tej sytuacji. Jej
zdaniem najwazniejszym historycznym powodem jest fakt, ze po uzyskaniu
niepodleglosci przez Litwe, z powodu znalezienia si¢ Wilna i tamtejszego uni-
wersytetu w polskich granicach, Litwini musieli stworzy¢ od podstaw wiasny
uniwersytet w Kownie. Na mtodym uniwersytecie trudniej byto zaszczepic tra-
dycje korporacyjne. Ledwie 20-letni okres niepodleglosci to za malo czasu, aby
ruch si¢ rozwinat i okrzept. Jednoczesnie (na co zwracajq uwage inni autorzy)
w okresie miedzywojennym korporacyjna forma dziatalnosci studenckiej byta

L. Zilinskaite, Corp!Republica — 10 years of corporate traditions, www.republica.lt.
A. Andrijauskaité, op. cit.

Informacja L. Cechanaviciusa (Tilia), przekazana w liscie.

A. Andrijauskaite, op. cit.
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przychylnie oceniania i wydatnie wspierana przez wiadze uniwersyteckie. Wiele
korporacji powstalo z inspiracji wiadz akademickich, wojskowych, politycz-
nych i panstwowych. W Kownie panowala sprzyjajaca atmosfera do tworzenia
i dziatalnoSci korporacji. Stad tak duza ich liczba, siegajaca 80.

Zdziesiatkowanie litewskich elit za sprawa wojny oraz pdzniejszej epoki
komunizmu dopelnilo dziela zniszczenia litewskiego ruchu korporacyjnego.
Obecnie bariera w rozwoju korporacji jest silna i wplywowa pozycja sa-
morzaddéw studenckich oraz struktur akademickich, ktére oferujg studentom
wiele atrakcyjnych inicjatyw. Korporacje nie sa w stanie z nimi konkurowac.
Litwy dotycza takze inne bolaczki ruchu korporacyjnego w Europie®2.

Opisane litewskie organizacje akademickie w wigkszo$ci nie sg korporacja-
mi akademickimi w $cistym tego stowa znaczeniu — typowymi dla ruchu kor-
poracyjnego w Estonii, na Lotwie, w Niemczech czy Polsce. Przewazajq zwiazki
zlozone najczesciej z dwoch korporacji — meskiej i zenskiej. Dla konserwatyw-
nych pod wzgledem ideologii korporacji battyckich sg to cechy stojace na prze-
szkodzie ozywionym kontaktom i wspdtpracy. O ile wigkszos¢ koedukacyjnych
,korporacji” odr6znia meskich i zenskich cztonkéw poprzez zachowanie odreb-
nych oznak, o tyle RePublica Swiadomie wybrala forme jednolita. Z jednej strony
krytyka takiej decyzji jest uzasadniona, koedukacyjnos¢ wyklucza bowiem nie-
ktére fundamentalne elementy korporacyjnosci, z drugiej zas — jest to efekt za-
rowno specyfiki litewskiej historii, jak i suwerennej decyzji cztonkéw litewskich
organizacji, do czego mieli prawo i co nalezy uszanowac.

Zdaniem autora niniejszego opracowania jakkolwiek pelna wspdipraca
korporacyjna nie jest mozliwa z powod6éw formalnych, jednak polskie korpora-
cje akademickie nie powinny stroni¢ od kontaktéw, a nawet ewentualnego
wspotdziatania z litewskimi kolezankami i kolegami. Elementem sprzyjajacym
kontaktom moze by¢ wspélnota idei, obyczajéw i ceremoniatéw, do ktérych
nawiazuja zaréwno organizacje polskie, jak i litewskie. W jednoczacej si¢ Euro-
pie sasiadujace ze sobg od wiekéw narody, polski i litewski, powinny szukac
przede wszystkim tego, co je faczy, dla wsp6lnego dobra, i nie podsycac resenty-
mentéw. Idea korporacyjna moze ulatwi¢ i umocnic takq wspolprace, na czym
powinno zaleze¢ obu stronom. Trzeba mie¢ ufnos¢, ze po latach burzliwego
i trudnego sgsiedztwa (czego ilustracja moga by¢ nietatwe relacje polskich i li-
tewskich korporantéw w przedwojennym Kownie i Wilnie) wspéiczesne poko-
lenia korporantéw po obu stronach granicy napiszq nowy rozdzial wspoélnej hi-
storii.

42w 2004 roku odbyla si¢ konferencja, na ktérej przedstawiciele korporacji oraz naukowcy za-
stanawiali si¢ nad przyszloscia litewskich korporacji akademickich. Bardzo ciekawe wnioski z tej
dyskusji opublikowano w pi$mie ,,Post Scriptum” wydawanym przez NeoLithuani¢ (P.M. Saukaité,
M. Zapolskis, Lietuvos studenty korporacijos XXI amZiuje: natiiralus reiskinys ar simuliacija?).

178



Lithuanian academic corporations in the Republic of Lithuania
in the twentieth and early twenty-first century
the origins, development and contemporary status
(Summary)

Lithuanian academic corporations’ movement is a colorful circle, having a rich
and interesting history. The article is the first in Polish literature presentation of
ethnically Lithuanian academic corporations. It presents the origins and history of
Lithuanian fraternities and sororities from the days before the beginning of the
creation of the Republic of Lithuania, through the interwar period, as well as times
of Lithuanian corporations members’ activity in exile (due to the Soviet occupation
of Lithuania), untill finally — present days, after the reactivation of several corpora-
tions in independent Lithuania. Overall, there were about 57 to 80 male and female
Lithuanian academic corporations. The vast majority were situated in Kaunas. The
corporate movement was very much alive and diverse in interwar Kaunas. A dis-
tinctive feature of the modern Lithuanian corporations is, in the vast majority of
them - their co-ed nature. They welcome both — girls and boys as members of one
corporation. For that reason, for most of foreign fraternities Lithuanian organiza-
tions are not fraternities nor sororities. They are considered rather as corporation-
like organizations. Most of the academic corporate world respecting traditional
rules — does not recognize Lithuanian organizations as equal. Therefore they cannot
participate as actively in international initiatives as corporations from Germany,
Austria, Switzerland, Poland, Latvia or Estonia. Still — there are contacts and rela-
tions between Lithuanian and foreing organizations, referring to the inter-war
agreements and contacts which were much wider in those times. Lithuanian corpo-
rations retain many of the traditional rules — elements of clothing, ceremonies and
customs. As well as in Poland — Lithuanian corporations’ movement today is only
a shadow of the former self. Only small part of the pre-war fraternities and sorori-
ties were re-activated. Fortunately, a regular flow of new candidates let us look op-
timistically to the future of Lithuanian corporations” movement.
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